
CONCOURS MON BOSS, C’EST LE 
MEILLEUR!

Trousse pour les partenaires | Printemps 2026



Description du concours

Le Regroupement lavallois pour la réussite éducative (RLPRÉ) est heureux 
de lancer le concours « Mon boss, c’est le meilleur ! », en partenariat avec 
le Carrefour jeunesse-emploi de Laval.

Ce concours vise à mettre en lumière des employeurs qui ont un impact 
positif sur l’expérience de travail des jeunes et qui contribuent, par leurs 
pratiques, à soutenir la persévérance scolaire et la réussite éducative.
Afin d’assurer une diffusion cohérente et d’en maximiser la portée, cette 
trousse met à votre disposition des outils simples et prêts à utiliser pour 
relayer l’initiative dans vos réseaux.

Votre collaboration est essentielle pour rejoindre un plus grand nombre 
de jeunes et valoriser des milieux de travail bienveillants et inspirants.



Informations clés

• Quand : Du 2 avril au 5 mai 2026

• Qui : Organisé par le Carrefour jeunesse-emploi de Laval et le Regroupement 
lavallois pour la réussite éducative

• Quoi : Le concours « Mon boss, c’est le meilleur ! » - Appel auprès des jeunes 
lavallois qui occupent un emploi à temps partiel à Laval à soumettre la 
candidature de leur employeur, superviseur, gérant ou patron qui, par leurs 
actions, favorisent la conciliation études-travail

• Informations supplémentaires : https://rlpre.org/concours-meilleur-boss-laval/

• Médias sociaux : 
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PRINCIPAUX MESSAGES CLÉS



Principaux messages clés

• Le concours « Mon boss, c’est le meilleur ! » met en lumière des employeurs de 
Laval qui ont un impact positif sur le parcours des jeunes. Du 2 avril au 5 mai, on 
invite les jeunes lavallois qui occupent un emploi à temps partiel à Laval à soumettre 
la candidature de leur employeur, superviseur, gérant ou patron qui par leurs 
actions favorisent la conciliation études-travail. 

• Le concours vise à valoriser des pratiques concrètes qui favorisent la conciliation 
études-travail, comme la flexibilité des horaires, l’écoute et un climat de travail 
bienveillant.

• L’initiative reconnaît le rôle essentiel des employeurs dans la persévérance scolaire 
et la réussite éducative.

• Elle rappelle que la conciliation études-travail est une responsabilité partagée entre 
les jeunes, les employeurs et les acteurs du milieu.

• Le concours contribue à promouvoir des milieux de travail qui soutiennent à la fois 
le développement professionnel et le parcours scolaire des jeunes.

• En valorisant ces pratiques, il participe à la formation d’une relève qualifiée et 
engagée pour Laval.



Informez votre réseau!

Comment faire rayonner le concours sur vos médias sociaux ?

Nous vous invitons à diffuser les informations relatives au concours dans vos réseaux, auprès 
des jeunes, des équipes d’intervention et des milieux concernés, afin d’en accroître la portée.

• Dès le 2 avril : annoncer le lancement du concours.

• Semaine du 20 avril : faire un rappel à mi-parcours en repartageant la 
publication ou en publiant à nouveau.

• Semaine du 27 avril : effectuer un dernier rappel, à l’approche de la date limite, 
afin de maximiser la participation.



BOÎTE À OUTILS



Infolettre et site web
Lancement du concours « Mon boss, c’est le meilleur ! »  

Du 2 avril au 5 mai, les jeunes lavallois sont invités à soumettre la candidature d’un employeur 
ayant eu un impact positif sur leur expérience de travail pendant la dernière année.

Organisé par le Carrefour jeunesse-emploi de Laval et le Regroupement lavallois pour la 
réussite éducative, le concours « Mon boss, c’est le meilleur ! » vise à mettre en valeur des 
employeurs et des milieux de travail bienveillants qui soutiennent la persévérance scolaire et 
la réussite de la relève.

Nous invitons chaleureusement tous les partenaires, intervenants et mentors à partager 
largement ce concours afin d’encourager la participation dans leurs réseaux. Des prix allant 
jusqu’à 100 $, ainsi que des prix de participation, sont à gagner.

 Pour plus d’information, visitez le site web!
 Pour soumettre une candidature, c’est par ici.
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Publications médias sociaux
Facebook

 Lancement du concours « Mon boss, c’est le meilleur ! »

Du 2 avril au 5 mai, les jeunes sont invités à souligner un 
employeur qui a marqué positivement leur expérience de 
travail au cours de la dernière année.

Réalisé conjointement par le @CJELaval et le 
@regroupementlavalloisreussiteeducative, ce concours met 
en lumière des milieux de travail bienveillants qui 
contribuent à la persévérance scolaire et à la réussite des 
jeunes.

 Des prix allant jusqu’à 100 $ sont à gagner, en plus de 
prix de participation.

Merci de partager l’initiative dans vos réseaux pour rejoindre 
un maximum de jeunes!

 Tous les détails et inscription : 
https://rlpre.org/concours-meilleur-boss-laval/ 

Facebook

Tu penses que ton boss, c’est le meilleur ? Tu as jusqu’au 
5 mai pour nous le partager! 

Le concours « Mon boss, c’est le meilleur ! », réalisé en 
collaboration avec le @CJELaval et le 
@regroupementlavalloisreussiteeducative, te permet de 
reconnaître un employeur qui a marqué positivement ton 
expérience de travail au cours de la dernière année.

 Prix de 100 $ à gagner, en plus de prix de participation 
de 50 $.

 Une belle façon de mettre en lumière des milieux de 
travail bienveillants

 Détails et inscription : https://rlpre.org/concours-
meilleur-boss-laval/ 
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Publications médias sociaux
Instagram

 Concours Mon boss, c’est le meilleur !

Du 2 avril au 5 mai, les jeunes peuvent souligner un 
employeur qui a eu un impact positif sur leur expérience de 
travail au cours de la dernière année.

 Réalisé conjointement par @cjelaval et 
@reussite_educative_laval

 Prix jusqu’à 100 $ + prix de participation
 Une belle façon de mettre en lumière des milieux de 

travail bienveillants

 Tous les détails au RLPRE.org/concours-meilleur-boss-
laval

Instagram

Tu penses que ton boss, c’est le meilleur ? Tu as jusqu’au 
5 mai nous le partager! 

Le concours « Mon boss, c’est le meilleur ! » te permet de 
souligner un employeur qui a eu un impact positif sur ton 
expérience de travail au cours de la dernière année.

 Réalisé conjointement par @cjelaval et 
@reussite_educative_laval

 Prix jusqu’à 100 $ + prix de participation
 Une belle façon de mettre en lumière des milieux de 

travail bienveillants

 Détails et inscription au RLPRE.org/concours-meilleur-
boss-laval
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Publications médias sociaux
LinkedIn

Concours « Mon boss, c’est le meilleur ! »

Du 2 avril au 5 mai, les jeunes sont invités à reconnaître un employeur ayant eu un impact positif sur leur 
expérience de travail au cours de la dernière année.

Portée conjointement par le @cjelaval et le @rlpre, cette initiative vise à valoriser les pratiques employeurs qui 
favorisent des milieux de travail bienveillants et soutiennent concrètement la persévérance scolaire.

Nous encourageons les organisations et les professionnels en contact avec les jeunes à relayer le concours afin 
d’en maximiser la portée.

 Détails et inscription : https://rlpre.org/concours-meilleur-boss-laval/

Mot-clics suggérés pour toute plateforme

#MonBossCestLeMeilleur #PersévéranceScolaire #RéussiteÉducative 

#JeunesseLaval #EmploiJeunesse  
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Visuels de campagne

Téléchargez les visuels via ce lien Google Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/18tkaab9Ouko_7mcBHpRc74nIo3Q6PEOH?usp=sharing


Merci de faire rayonner 
ce concours! 
Pour toute question, écrivez-nous : irclaval@csslaval.gouv.qc.ca 
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