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REUSSITE EDUCATIVE

Le Regroupement lavallois pour la réussite éducative (RLPRE) est une instance régionale
de concertation qui mobilise les acteurs de tous les milieux pour favoriser la persévérance
scolaire et la réussite éducative des jeunes et des adultes a Laval. En collaboration avec des
partenaires issus de 'éducation, de la santé, du communautaire, du monde municipal, de
Uemploi et des affaires, le RLPRE met en ceuvre des initiatives régionales structurantes telles
que la mesure ministérielle en lecture, les Journées de la persévérance scolaire et des
campagnes de sensibilisation auprés des employeurs. A travers ses actions concertées,
il agit comme catalyseur d’engagement collectif et contribue activement a accroitre la
diplomation, la qualification et I’égalité des chances sur le territoire lavallois.

Nous cherchons un-e responsable des communications & de 'engagement des partenaires
passionné-e et polyvalent-e, capable de conjuguer stratégie, création de contenu, exécution
terrain et travail d’équipe. En collaboration étroite avec la direction générale et 'équipe en
place, vous assurerez la planification, la coordination et la mise en oceuvre des
communications internes et externes de l'organisation. Vos principales responsabilités
seront :
e Elaborer et mettre en ceuvre le plan stratégique de communication ainsi que les
plans d’action connexes, en cohérence avec les objectifs du RLPRE.
e Concevaoir, rédiger et diffuser du contenu engageant sur ’ensemble des canaux de
communication (site web, réseaux sociaux, infolettres, outils imprimés, etc.)
e Assurer ou superviser la création d’outils d’information et de transfert visant a
soutenir la mobilisation des partenaires et a sensibiliser le grand public.
e Offrir un accompagnement stratégique a la direction et a 'équipe afin de maximiser
Uimpact des initiatives et des projets.
e Gérer les relations avec les médias et les parties prenantes publiques : rédaction de
communiqués, coordination d’entrevues, accroissement de la visibilité.
e Planifier, promouvoir et appuyer Uorganisation logistique d’événements et de
campagnes de sensibilisation.
e Développer et maintenir des relations de confiance avec les partenaires et les
membres du réseau.
e Fournirdes outils aux partenaires et assurer la fluidité des communications internes.
e Mettre en place des mécanismes de suivi et des tableaux de bord pour mesurer
Uefficacité des stratégies de communication.
e Identifier les meilleures pratiqgues en communication stratégique et intégrer les
tendances innovantes au sein de l’organisation.



e Adhésion aux valeurs du RLPRE : collaboration, équité, bienveillance, transparence
et amélioration continue

e Diplbme universitaire en communication, marketing, relations publiques
journalisme ou domaine connexe

e Expérience confirmée dans un réle similaire (au moins 5 ans, OBNL : un atout)

e Excellente maitrise du frangais écrit (anglais un atout)

e Maitrise des médias sociaux, des outils numériques et de la suite Office 365

e Esprit d’initiative, créativité, autonomie et bon sens de la collaboration

e Permis de conduire valide (déplacements occasionnels a Laval)

e Poste permanent a temps plein (35 h/sem. — horaire flexible)

e Mode de travail hybride (présentiel et télétravail)

e Salaire annuel a partir de 65 000 $, selon U'expérience

e 4 semaines de vacances, 13 jours fériés, banque de congés maladie

e Assurances collectives et possibilité de cotisation au régime de retraite de la FTQ
e Déplacements occasionnels dans la province (une a deux fois par année)

e Entrée en poste aussitét que possible

Faites partie d’une équipe engagée et résolument tournée vers la réussite éducative ! Pour
postuler, faites-nous parvenir votre CV et une lettre de motivation avant le 16 mai 2025 a
irclaval@csslaval.gouv.gc.ca.

Prendre note que nous procéderons a des entretiens virtuels préliminaires
avec les candidat.e.s présélectionné.e.s seulement;
une journée d’entrevue finale est également a prévoir.
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