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Santé mentale Santé mentale

La proportion de garcons du secondaire La proportion de filles du secondaire
présentant un degré élevé de détresse présentant un degré élevé de détresse
psychologique et travaillant psychologique et travaillant

moins de 10 h / semaine est de 27 % * moins de 10 h / semaine est de 12 % *
Et gonfle a __ Et gonfle a

'e Pour ceux qui travaillent au-dela de 21 heures ' Pour celles qui travaillent au-dela de 21 heures

] g
*Ministére de la Santé et des Services sociaux (MESS), 2017 b e : *Ministére de la Santé et des Services sociaux (MESS), 2017
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