




Mars 2020

Le RLPRE est nommé 

porteur et l’entente est 

signée

Février 2020

Un comité de partenaires 

évalue la proposition

Octobre 2020

Une chargée de projet 

est embauchée

Juin 2020

Un comité de coordination 

est formé et débute ses 

rencontres 

Janvier 2020

L'Institut Tamarack

approche la région 

de Laval

Historique

Démarche d’impact collectif - autour des jeunes à risque 14-30 ans

L’impact collectif représente un moyen de canaliser le changement et de renforcer les initiatives 

collaboratives qui visent le changement à grande échelle. 

LES ÉLÉMENTS CLÉS:

• Plan d’action commun

• Système d’évaluation commun pour mesurer les progrès

• Actions qui se soutiennent mutuellement

• Communication continue permettant l’engagement de la communauté 

• Structure de soutien pour faciliter le déploiement d’une stratégie coordonnée



Membres du Comité de coordination

Regroupement lavallois pour la réussite éducative : 

Johanne McMillan

Centre de services scolaire de Laval (jeunes):                   

Geneviève Marcoux

Centre de services scolaire de Laval (adultes):                      

Marie-Chantale Sabourin

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier - CSSWL:                  

Kimberly Harrison (Louise Côté)

Collège Montmorency: Isabelle Dauphinais

Comité de développement local de Chomedey:                    

Marlène Paradis

Ville de Laval – division sociale: Véronique Nuckle

Diapason jeunesse: Anick Monger

Carrefour jeunesse-emploi de Laval: Christiane Pichette

Projets concertés jeunesse portés par l’ALPABEM: Mon 

ado au secondaire, As-tu mon numéro ?, Allume-toi : 

Audrey Fortin

Ça CLIQ: Christophe Cormier

CISSS de Laval – organisation communautaire:                      

Marie-Ève Carpentier

CISSS de Laval - Aire ouverte, Programme qualification 

jeunesse et Jeunes en difficulté: Karine Locas, qui sera 

remplacée par Annie Gaulin Beauchesne

16 rencontres à ce jour





Portrait de 

situation : ECOBES, 

les jeunes et les 

partenaires 

Réunir des 

partenaires de 

tous les secteurs

Nos façons de 

travailler ensemble 

Priorités et grandes 

orientations

Objectifs, moyens et 

actions concrètes

Comité de 

coordination

Le chemin parcouru jusqu’à présent…

+ de jeunes 

diplômés/qualifiés

+ de jeunes en emploi

+ de jeunes épanouis 



ECOBES: Portrait / outil d’accompagnement
- Données, éléments de recherche et groupes de discussion avec 25 jeunes

Comité de coordination CBAJ 
- Partage des expériences et des réalités des partenaires de tous les secteurs

Entre 14-30 ans :

Profils variés, grand 

éventail de situations, 

diversité dans les 

besoins et dans les 

parcours possibles 

À Laval:

Offre de services riche et 

diversifiée, intervenants 

engagés, acteurs 

mobilisés pour les 

jeunes





Démarche d’impact collectif CBAJ = Donner de l’élan - nourrir le mouvement 
Soutenir les forces et les atouts de la communauté + développer pour combler les manques

Les bases de notre PLAN D’ACTION commun



Objectif 1: Unir nos forces et se rallier autour   

des jeunes à risque 14-30 ans

Comité de coordination CBAJ et grands 

rassemblements multisectoriels: 

lecture partagée, orientations et plan 

d’action commun

Répertoire des espaces de 

concertation et de travail 

collaboratif jeunesse

Discussions pour optimiser les 

espaces collaboratifs

Production et diffusion 

d’outils d’accompagnement de la 

démarche (ex: Portrait–outil d’ECOBES)

Quelques 

pistes 

d’action



Objectif 2: Offrir aux jeunes des services adaptés 

et accessibles

 Consultons les jeunes pour améliorer les services et combler les manques

 Faisons mieux connaître les services pour desservir davantage de jeunes

Accompagnement d’organismes 

volontaires dans l’organisation de 

consultations auprès des jeunes

Soutien au développement de projets 

impliquant les jeunes avec des Coups 

de pouce financiers CBAJ

Diffusion des apprentissages, outils et 

bonnes pratiques en matière 

d’implication des jeunes

Appui à la mise à jour de la plateforme 

ATMN avec une consultation des jeunes + 

diffusion adaptée impliquant des jeunesQuelques 

pistes 

d’action

(ATMN: As-tu mon numéro ?)



Objectif 3: Offrir aux jeunes un accompagnement

fluide et continu

 Améliorons la connaissance des services et les liens de confiance entre 

acteurs pour que les jeunes soient:

▪ Référés au bon endroit

Appui à la mise à jour de la plateforme ATMN en 

partant des besoins des jeunes vers les services

Événement annuel en collaboration avec ATMN 

pour stimuler la connaissance des partenaires 

sur les services aux jeunes et le réseautage

Rencontres d’échange pour les acteurs 

terrain qui gravitent autour des 14-30 ans

Soutien au développement de mécanismes 

de liaison et de référencement entre 

organismes de divers secteurs

▪ Bien accompagnés dans leurs transitions

Quelques 

pistes 

d’action



Objectif 4: Renforcer la motivation et l’engagement  

des jeunes
 Offrons aux jeunes des modèles inspirants

 Aidons-les à bien définir leurs projets d’avenir

 Amenons les jeunes à s’entraider entre pairs

 Favorisons le soutien par la famille et l’entourage

Coups de pouce financiers pour le 

développement de nouvelles initiatives 

soutenant la motivation

Soutien aux canaux de communication vers 

les familles ayant des jeunes vulnérables 

pour proposer des gestes concrets

Production et diffusion de capsules vidéo 

sur des jeunes persévérants ayant              

un parcours atypique

Développement d’un nouveau projet 

collectif régional pour soutenir les 

aspirations scolaires et professionnelles

Quelques 

pistes 

d’action



Portrait de 

situation : ECOBES 

et les jeunes et 

les partenaires 

Réunir des 

partenaires de 

tous les secteurs

Nos façons de 

travailler ensemble 

Priorités et grandes 

orientations

Objectifs, moyens et 

actions concrètes

Comité de 

coordination

Et le chemin à parcourir…

Présenter la démarche et le 

plan d’action à +++ d’acteurs

Plan d’action 

ajusté et affinéActeurs mobilisés 

et engagés dans 

une direction 

commune

+ de jeunes 

diplômés/qualifiés

+ de jeunes en emploi

+ de jeunes épanouis 

Mise en œuvre 

collective du plan 

d’action 

FORUM DE CONCERTATION

Atelier en 
sous-groupes



Discussion en sous-groupe pour réagir au plan d’action

▪ Qu’est-ce que vous aimez, qu’est-ce qui vous allume dans ce plan d’action collectif ?

▪ Qu’est-ce qui devrait ABSOLUMENT être priorisé ?

▪ À votre avis, quelle action aurait le plus d’impact positif sur les jeunes à risque ?

▪ À quoi faudra-t-il faire attention pour que la mise en œuvre de ce plan soit                    

un succès collectif ?



Comité de coordination CBAJ et grands 
rassemblements multisectoriels: lecture 

partagée, orientations et plan d’action commun

Répertoire des 
espaces de travail 

collaboratif jeunesse

Discussions pour 
optimiser les espaces 

collaboratifs

Production et diffusion 
d’outils d’accompagnement 

(Ex: Outil 14-30 ans)

Consultations de jeunes avec 
des organismes volontaires 
pour améliorer les services

Coups de pouce 
financiers pour le 

développement de 
projets impliquant 

les jeunes

Diffusion des apprentissages, 
outils et bonnes pratiques en 

matière d’implication des jeunes

Appui - mise à jour 
ATMN avec des 

jeunes consultés + 
impliqués dans la 

diffusion

Offrir aux jeunes des 
services adaptés et 
accessibles

• Consultons les jeunes pour  
améliorer les services et 
combler les manques

• Faisons mieux connaître les 
services pour desservir 
davantage de jeunes

Offrir aux jeunes un 
accompagnement fluide 
et continu
• Améliorons la connaissance 

des services et les liens de 
confiance entre acteur pour 
que les jeunes soient:

> Référés au bon endroit
> Bien accompagnés dans

leurs transitions

Appui - mise à jour ATMN en 
partant des besoins des 
jeunes vers les services

Événement annuel en 
collaboration avec ATMN pour 
stimuler la connaissance des 

services et le réseautage

Rencontres mensuelles 
d’échange pour les acteurs 

terrain autour des 14-30 ans

Appui au développement de 
mécanismes de liaison + 
référencement entre des 

organismes de divers secteurs

Renforcer la motivation 
et l’engagement des 
jeunes
• Offrons aux jeunes des 

modèles inspirants

• Aidons-les à bien définir            
leurs projets d’avenir

• Amenons les jeunes à 
s’entraider entre pairs

• Favorisons le soutien par la 
famille et l’entourage

Coups de pouce 
financiers pour le 
développement 

de nouvelles 
initiatives

Soutien aux canaux de 
communication vers les familles 

ayant des jeunes vulnérables

Capsules vidéo 
sur des jeunes 
persévérants 

ayant un parcours 
atypique

Nouveau projet collectif régional 
pour soutenir les aspirations 
scolaires et professionnelles

Unir nos forces et se rallier autour des 14-30 ans



Comment chacun peut nourrir et 
donner de l’élan au mouvement?



MENTIMETER: Quel est votre niveau d’engagement actuel ou souhaité pour chacun des objectifs ?

Différents niveaux d’engagement possibles

Leader porte une ou plusieurs actions

Engagé est engagé activement dans le 
développement et la mise en 
œuvre d’une ou plusieurs 
actions  

Participant souhaite avoir la possibilité 
d’offrir de la rétroaction et de 
contribuer lorsque pertinent

En soutien souhaite offrir du soutien 
ponctuel et pouvoir contribuer 
à l’occasion 

Intéressé souhaite être informé des 
progrès, mais pas directement 
impliqué dans le travail.  




