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Le saviez-vous?

Le risque de decrochage scolaire est plus eleve
chez les éléves qui ont un retard scolaire, chez ceux qui sont en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage et chez ceux qui fréquentent une ecole défavorisee.

Certains facteurs de risque sont plus élevés a Laval
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Haut taux de délinquance Faible taux d'activite physique Plus d'inquietude face Peu de participation et faible
et faible niveau et niveau eleve danxiete a lavenir sentiment d'appartenance
de supervision parentale et de dépression et aux choix professionnels au milieu scolaire

> La pandemie a amplifie plusieurs difficultes vecues par les jeunes.

> Les secteurs de Chomedey et de Laval-des-Rapides / Pont-Viau affichent les taux de diplomation et les
caracteristiques sociodemographiques les plus défavorables
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AGISSONS ENSEMBLE
POUR AIDER LES JEUNES DE 14 A 30 ANS...
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a surmonter - a réeussir leur entree
leurs difficultés dans la vie active

a rester ou a retourner
sur les bancs d'école

UNISSONS NOS FORCES POUR LEUR OFFRIR

des services adaptés un accompagnement plus de motivation
et accessibles fluide et continu et d'engagement
® Consultons les jeunes pour * Ameéliorons la connaissance e Offrons aux jeunes des
améliorer les services et des services et les liens modeles inspirants
combler les manques de confiance entre acteurs o Adlairees S e dEr
* Faisons mieux connaitre pour que les jeunes soient: leurs projets d'avenir
les services pour desservir > reéféerés au bon endroit

* Amenons les jeunes a
> bien accompagnes s'entraider entre pairs
dans leurs transitions

davantage de jeunes

® Favorisons le soutien par la
famille et l'entourage

> Estime de soi et sentiment d'efficacité personnelle

EN PRIORISANT > santé mentale et saines habitudes de vie
LES AXES SUIVANTS > Environnements favorables et supportants

> Aspirations scolaires et professionnelles




CBAJ

14- 30 ANS

UNE DEMARCHE D'IMPACT COLLECTIF
QUI MOBILISE DES ACTEURS DE TOUS LES SECTEURS
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pour innover pour agir en pour miser sur pour partager
complémentarité les apprentissages les expertises

TOUT EN METTANT LES JEUNES
AU CCEUR DES REFLEXIONS ET DE L'ACTION
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CONSULTANT ECOUTANT CONSIDERANT IMPLIQUANT

POUR OBTENIR DE REELS CHANGEMENTS
POSITIFS ET DURABLES

= de jeunes diplémés ou qualifiés | 4k de jeunes en emploi
+ de jeunes épanouis sur les plans personnel, social et professionnel

BATISSONS ENSEMBLE UN AVENIR MEILLEUR
POUR ET AVEC LES JEUNES'

ereis % FAMILLE ET AMIS

CONCERTATIONS SECTORIELLES ENTREPRISES
ET LOCALES ET EMPLOYEURS SANTE ET
E(/-)\:JI_IISEURS DE J EU N Es SERVICES SOCIAUX
MILIEU ORGANISMES
SCOLAIRE COMMUNAUTAIRES

REALISATIONS 2020-2021

> Rencontres mensuelles des acteurs terrain pour soutenir les jeunes en temps de COVID
> Coups de pouce financiers (76 000 $): 22 initiatives soutenues et 1 750 jeunes rejoints

> Mise en oeuvre du projet Jeunes branchés

> Comité de travail sur l'implication des jeunes

Joignez-vous au mouvement CBAJ! guy

Contactez Véronique St-Louis, chargée de projet au RLPRE collaborations
veroniquestlouis@cslaval.qc.ca / 450-662-7000 poste 1270 possibles
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