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LA COMMUNAUTE BATISSANT L'AVENIR AVEC LES JEUNES

Portée par le Regroupement lavallois pour la réussite éducative (RLPRE) en
collaboration avec un comité de coordination, la Communauté batissant l'avenir
avec les jeunes (CBAJ) de Laval est un projet concerté et intersectoriel d'impact
collectif qui rassemble des partenaires lavallois engagés a faciliter la diplomation
et l'intégration en emploi des 14 a 30 ans ayant des parcours atypiques ou plus
difficiles. Supporteé par Ulnstitut Tamarack et le gouvernement canadien, CBA)

se veut une déemarche développée pour et avec l'implication les jeunes.

LES COUPS DE POUCE CBA])

A U'hiver 2020-2021, le projet CBAJ a lancé deux appels de propositions pour
offrir aux organisations de la région des Coups de pouce financiers visant a
répondre aux besoins des jeunes faisant face a des défis de motivation
scolaire découlant du contexte de la pandémie.

e 48 PROJETS RECUS

« 20 INITIATIVES FINANCEES QUI ONT PERMIS DE CREER 13 PROJETS PILOTES,
15 NOUVELLES PRATIQUES, 7 NOUVEAUX OUTILS ET 9 NOUVEAUX ATELIERS.

e PLUS DE 1700 JEUNES REJOINTS

Dans les pages qui suivent, nous vous présentons les initiatives realisees dans
le cadre de ce projet. Vous y trouverez une mine d'or de nouvelles avenues a
explorer, les résultats obtenus, des temoignages inspirants et une foule de
conseils pratiques !

Laissez-vous inspirer par les idées de nos promoteurs et par les commentaires
et témoignages des jeunes!
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Ce projet a permis aux jeunes de s'exprimer sur leurs

préoccupations et les situations difficiles vécues pendant la

pandémie, tout en favorisant la création artistique et le

développement de liens sociaux. Dans le cadre d'ateliers en

présentiel et en virtuel, les jeunes ont eu la chance d'explorer

difféerents médiums d'arts plastiques et numériques a l'aide d'une mentore.

En plus des ateliers artistiques, le projet a offert un espace favorisant le dialogue
ouvert et la création de liens de confiance et d’appartenance.

24 participants qui ont produit une cinquantaine d'oeuvres

Pres de 80 heures d’ateliers de création

Exposition avec 200 participants / Exposition virtuelle a venir

Themes abordés et proposeés par les jeunes : la famille, la réussite, les
amitiés, la COVID, le ramadan, 'amour, les conflits, l'école
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e Les jeunes ont développeé:

des habiletés d'écoute et de communication

le sens de la collaboration et de travail d'equipe
le sentiment d'appartenance

des liens d'amitié et un réseau de soutien

la liberté de s'exprimer sans craindre le jugement

Cela fait du bien. »
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<« !, «N'hésitez pas a explorer de nouveaux moyens afin de

o S c : : ) Ee
= O — realiser les objectifs d'un projet. Nous n’avions jamais s
A/ travaillé avec les arts numeériques et cela s’est révele T o
N ) iy
etre un medium apprecie par les jeunes. » '-‘%"Q’



BOUGER, CA NOUS GARDE MOTIVES

L’Association régionale de Basketball de Laval (ABL) a offert aux jeunes athlétes
des séances d'entrainement virtuelles et gratuites axees sur le développement
individuel, le cardio et l'endurance. A raison de 45 minutes par semaine
pendant 3 mois, les athletes impatients de pratiquer leur sport ont pu

se remettre en forme avec l'accompagnement de deux entraineurs certifiés.

e 72 participants de 11a 20 ans
e 3 catégories d'age : mini, cadet-juvenile et
pour tous

-,
o Le développement de l'esprit d'équipe
 La participation de plusieurs parents aux cotés de leur enfant
e Laremise en forme avant le debut des activités sportives
estivales
o L'amélioration du moral des jeunes et de leur niveau d'activité
physique en confinement

| « Ne sous-estimez jamais la résilience des jeunes et le
_ _pouvoir du sport sur le bien-étre et la santé physique
@ et mentale des jeunes. Il est super important de les
= encadrer et de les écouter. »




BOITES D'ENCOURAGEMENT
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Ce projet a permis d'offrir des boites d'encouragement dans les 8 centres de
formation professionnelle du Centre de services scolaire de Laval afin d'augmenter
la motivation des éléves des programmes ayant les taux d'abandon les plus éleves.
Pour aider les eléves a persévérer, chaque classe ciblée a recu une boite contenant
des messages d'encouragement et des petites surprises a faire tirer dans des
moments clés de ['année. Pour mieux identifier les besoins et souhaits des éléves,

un sondage sur la motivation scolaire a été diffusé a 'ensemble des éleves de la
formation professionnelle.

Plus de 590 éleves de 16 a 30 ans touchés
Distribution de 32 boites a 32 classes

B « WOW c’est la premiére fois
Plus de 500 repondants au sondage

que je viens étudier dans un
centre ou il y a autant de projets
pour nous garder motivés et
c’est vraiment I'fun! »

e De beaux sourires!
o Hausse de la motivation des éleves et du désir de
continuer leur programme d'étude

Implication Les éleves de la formation professionnelle ont été invités a répondre a un

sondage sur la motivation scolaire dans le but de mieux identifier leurs besoins

des jeunes et leurs souhaits.

« Il est important d’'inclure dans éléeves dans les actions et de prendre
- @ ~ dutemps pour les écouter et les sonder méme si parfois ca allonge la
\ PN . Pl B
- durée d’'un projet. Les eleves sont au coeur de nos centres. »



e  COUPS DE DOUCEUR
O

Visant les eéleves en classes d'appui, le projet COUPS DE DOUCEUR a permis
d’offrir aux éléves des douceurs en ponctuant les journées d’attentions et
d’activités speciales afin de les motiver a se présenter a l'école. Les jeunes ont
eu droit entre autre a un aprés-midi « cinéma » et a des collations spéciales
pour offrir de l'encouragement lors de moments stratégiques comme les
périodes d'examen. En fin de projet, ils ont également pu participer a un jeu
d'eévasion en ligne.

 Participation de 112 éléves en tout
o 47 agés de 11a 15 ans
o 65 ageés de 16 a 20 ans

e Lareconnaissance des bons coups des éeléves, des enseignants
et des intervenants : amélioration, bonne attitude, participation
active, ponctualite, etc.

 La transformation des éléements négatifs de la pandémie en
positif de diverses maniéres

« La création d'occasions de socialiser, de s’entraider et de
s’encourager pour bien finir cette année scolaire sans précéedent

e L'implication et la consultation des jeunes

\ 7« Méme si les jeunes ne disent pas qu’ils s’'intéressent a nos activites,
= @ = ils apprécient ce que l'on fait pour eux. Ils n'expriment pas toujours leur
- reconnaissance, mais au fond d’eux, ils savent que nous travaillons pour
eux. »



LES MARCHES DU SUCCES
.

Ce projet a impliqué les éléves de 5eme secondaire dans un projet rassembleur et
artistique afin qu'ils puissent laisser leur marque dans l'école, malgre le contexte
actuel lié a la pandémie. Pour ce faire, les éléves ont éte invités a trouver des
phrases motivantes et inspirantes qui ont ensuite été peintes par des éleves de
secondaire 5 sur les contre-marches qui ménent au 2éme étage de l'école. De
plus, une murale a été ajoutée au 2e étage ou les finissants pourront tous signer
leur nom le 23 juin!

e 35 éleves ont participé a la création artistique
e 650 éleves du secondaire 5 ont pu signer la murale
en fin d'année et laisser leur trace dans ['école

. e » Des visuels appréciées de tous et de toutes
e La hausse de motivation et d'estime de soi
chez les participants
o La hausse du sentiment d’appartenance des éléves

|mp|ication Les jeunes ont choisi les phrases inspirantes a afficher et ils ont préparés
des jeunes eux-mémes les canevas. L'impact a été tres positif au niveau de I'estime
de soi de certains d’entre-eux.




MAGASIN DE PARTAGE

L'école Saint-Maxime a mis sur pied un magasin de partage permettant de fournir
aux éleves de l'école des effets scolaires a bas prix et l'uniforme de 'école au prix
du détaillant. Cette initiative a également permis de promouvoir la récupération
d’uniformes et d’effets scolaires en bon état.

Ceux-ci ont été mis en vente a bas prix afin d’aider les familles plus démunies.

Achat d’uniformes

Achat de matériel scolaire

Organisation du local

Listes de prix

Promotion du magasin

Tous les éleves de l'école ont été touchés par le projet

e La diminution des absences en lien avec le port de l'uniforme
e Le soutien aux jeunes et aux familles
e Le sentiment d’appartenance accru

\ 4
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- O - « Ce projet a constitué une solution constructive a un probleme
4 N\ récurrent. »

N



ACHAT DE CASQUES D'ECOUTE POUR POSTES DE
I TRAVAIL AUTONOME

En raison des bulles-classes qui empéchaient l'éclatement des groupes et
afin de ne pas retarder le cumul des unités necessaires a la diplomation,
l'école Saint-Maxime a offert a certains éléves des cours complémentaires en
ligne. Pour que cela soit possible, les éleves concernés ont eu acces a des
Chromebook et a des casques d'écoute anti-bruit.

o Création de cours en ligne en science et en informatique
Sollicitation aupres des services des Tl pour le don de 8 appareils
Chromebooks
Mise en place des postes
Préts aux éleves par le systéme Regard de la bibliotheque
8 jeunes de 16 a 20 ans touchés

e La diminution des absences
e Le soutien de l'école
e Prevention de retards scolaires

_ O’_ Ce projet a offert une solution innovante adaptée au contexte des
Va classes-bulles.
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Ce projet visait des jeunes agés entre 15 et 21 ans qui ont une dysphasie ou une
déficience intellectuelle légére a moyenne et qui sont inscrits dans un parcours
de formation axé sur l'emploi a l'école Horizon-Jeunesse. Un plateau de travail
pour la production de boites-repas a offert aux jeunes une occasion de se
mettre en action et de développer des compétences personnelles et
professionnelles favorisant leur intégration en emploi.

e 75 participants en tout

e L'acquisition et l'amélioration de compétences telles que:
o la rapidite d’exécution et le respect des délais
o la précision des taches demandées
o l'endurance
o Le dévelppement de l'estime de soi et du sentiment
d’appartenance

I licati En plus des activités de cuisine, les jeunes ont été impliqués dans la
mplication recherche pour les différentes boites-repas. lls ont aussi participé a des
des jeunes tests de go(t pour les différentes recettes.

« La creation d'un plateau de travail comportant des taches '
répeétitives et structurées avec beaucoup de cohérence et de f’ g’i‘,ﬁv e
- @ ~ stabilité a permis aux éléves de réaliser des apprentissages ¥ ’f_; » ‘
/7 N\ ualll, -
- importants, significatifs et transférables au marché du e PO

travail. » \ NG




POOL DE L'ASSIDUITE ET AU RYTHME DU METAL

POOL DE L'ASSIDUITE

De mars a mai 2021, le Centre de formation en meétallurgie de Laval a attribué des
points aux éleves qui étaient présents a leurs cours. Chaque mois, un tableau a
permis d'identifier les éléves les plus assidus. Des prix en lien avec leur futur
metier ont été tirés pour recompenser les éleves ayant récolté le plus de points.

AU RYTHME DU METAL
Un concours en sculpture de métal a aussi été organise. Trois équipes d’éléves
(2 équipes en soudage et 1 équipe en ferblanterie) ont participé et les gagnants

ont été déterminés par le vote d'une soixantaine d'éléves de l'école Horizon-
jeunesse ou les ceuvres ont été exposeées.

e 162 jeunes de 16 a 30 ans ont bénéficié du projet

Hausse de motivation et d'assiduité chez les éléves %h}sﬁ /"#‘* S
La belle collaboration entre les éléves T L |
La compétition amicale entre les éléves et les 3 équipes
La découverte de la formation professionnelle par les éléves de
'école Horizon-jeunesse

Implication v un sondage en ligne, les éleves ont partagé des idées de cadeaux qu'ils
des jeunes aimeraient recevoir et ont identifié des éléments qui les aident a rester motivés.

. ! , «Impliquezles éleves dans vos projets!! En savoir plus
_ O _Grace a un sondage effectué auprés des éléves, sur le concours
A\H/_  nous avons eu des idées pour favoriser la « Au rythme du metal »

perséverance des éléeves et pour des cadeaux
a remettre aux gagnants. »



https://www.macarrieresedessine.com/projet-creatif-metallurgie/
https://www.macarrieresedessine.com/projet-creatif-metallurgie/
https://www.macarrieresedessine.com/projet-creatif-metallurgie/
https://www.macarrieresedessine.com/projet-creatif-metallurgie/
https://www.macarrieresedessine.com/projet-creatif-metallurgie/

A4 DISTRIBUTION DE COLLATIONS POUR LES ELEVES
" EN CLASSE DE SOUTIEN EMOTIF

Pendant 14 semaines, les eléves de 14 a 18 ans de la Formation préparatoire au
travail (FPT) de l'école secondaire Leblanc ont eu l'occasion de préparer et de
distribuer des collations une fois par semaine aux éleves des classes de soutien
émotif de leur école. Cette action a permis d'offrir un stage aux éleves de la FPT
pour qui les occasions de travail ont eté plus rares en raison de la pandémie.
Cette initiative a aussi eté une facon d'apporter du soutien aux éléves des
classes de soutien émotif face aux défis qu'ils rencontraient.

e 67 eleves touches par le projet
P . o 44 ages de 11a 15 ans L adu fofu |
1 B ~ - N uoi il y a du tofu la-
u' G o 19 3gés de 16 a 20 ans et
- P ,,_ o . dedans?... Cetait bon, je
' e o 4agesde21a30ans n’en avais jamais mangé! »

L=3

« On a quoi comme collation
aujourd’hui, jai hate! »

La motivation des jeunes a venir en classe et
a rester a l'ecole

Le développement d'intérét et d'habiletés pour le travail en cuisine
Le developpement d'aptitudes en service a la clientéle

Le découverte de nouveaux aliments et recettes

Le développement de saines habitudes

Allumettes au parmesan, chaussons aux pommes, mini-quiches aux épinards, barres
au mehnu de céréales amandes et chocolat, hummus avec crudités, mousse au chocolat et tofu,
roulés a la pizza, muffins au pois chiche, tarte aux bleuets, barres tendres, popcorn.

| « Les jeunes ont bien participé a l'activité. Toutefois, nous ‘:}
\ / bt ? . . - -, ] E
avons decouvert qu’une fois la collation preparee, ils .

'\ arrétaient de faire leurs taches. Il faut donc s'assurer que : .

~ les taches soient finies (ex: la vaisselle) avant de distribuer "__, .
les collations. »



LA MURALE L'UNION FAIT LA FORCE

A travers la murale « I'Union fait la force » et U'art de la peinture, l'Ecole
de la Mosaique souhaitait faire réaliser aux jeunes que la puissance
d’'une communauté est plus forte que tout. Pendant 12 semaines, tous les
éleves de l'école ont eu 'opportunite, lors de leurs cours d’arts
plastiques, d'essayer differentes techniques artistiques sur un canevas
avec des motifs représentant l'espoir, 'entraide et l'union. Le projet

a eété chapeaute par 4 enseignants d’arts.

e 80 éleves toucheés par le projet

o L'expression des émotions a travers l'art
 L'initiation de conversations et d'échanges
o Le partage de vécus entre les éléves

[
N 7« N'hésitez pas a explorer tous les talents cachés des

- @ ~ personnes impliquées. Ensemble, on peut tout faire. »

/ N\

e




INITIATION AU UKELELE

Ce projet a permis d'acheter 114 ukulélés qui ont eté prétés aux éléves du 2e
au 5e secondaire inscrits aux cours de musique de l'école virtuelle du Centre
de services scolaire de Laval. Cela leur a permis d'avoir acces a des cours de
musique stimulants malgre le mode virtuel. Le choix de Uinstrument n’était
pas anodin puisque le ukulélé offre une manipulation accessible et permet
rapidement aux éléves de se sentir compétents et d’ameéliorer leur perception
d’eux-mémes pour ainsi augmenter leur estime de soi.

e tous les eleves du 2e au 5e secondaire ont été
touchés par le projet pour un total de 131 éleves

Le regain de motivation des éléves
Les echanges entre les jeunes

La bonne participation et l'engagement dans leurs apprentissages
L'intérét marqué pour la musique et le ukuléle

| « Mes éléves ont mené de front un nouveau projet pour
_ O _ lequel plusieurs n’avaient aucune connaissance de base.
A\H/_  lls se sont dépassés, se sont investis et ils ont été en
mesure de devenir des rockstars du ukulélé, alors qu'ils n'y
croyaient pas au mois de mars! »




‘ LA HALTE-JARDINIERE

Les éleves finissants du programme Pré DEP 3e secondaire du CQPEL ont aménageé
un jardin collectif urbain afin de produire des aliments pouvant s'intégrer dans le
menu du Café Etudiant et servir aux stages en cuisine de l'établissement scolaire.

Ce projet a permis aux éléves de développer leur fibre communautaire, leur esprit
entrepreneurial, de participer a la production maraichere locale et de faire leur
part face aux enjeux environnementaux actuels.

e 51jeunes de 16 a 20 ans ont « Il a été agréable de

e e el . faire nos cours a
bénéficié du projet e o
I'extérieur et de réaliser

guelque chose de
concret pour I'école. »

. - o Développement du sentiment de fierté et
d'accomplissement chez les jeunes
 Participation des jeunes a toutes les étapes du projet
o Déeveloppement de l'implication communautaire
o Formation d'un comité citoyen assurant 'entretien du jardin
durant l'éte
 Implication des élus locaux dans le projet

. . Conception et présentation du projet e Cours préparatoires en horticulture,
|mpllcat|0n Demande de financement santé et sécurité
des jeunes Réception de commandes et inventaire ¢ Formation du comité citoyen

Mise en ceuvre du chantier e Production et entretien des semis

' . .. « J'ai pu faire des liens
> 7/ «Les gens vont embarquer dans votre projet si vous p .
- O - avec ma communaute et
H

expliquez pourquoi vous le faites et si vous y croyez vivre une véritable
N\ o e
~ avec conviction. » expérience de chantier. »



JE M'ACTIVE!

Le cours « Je m’active!» avait pour objectifs spécifiques d’amener les jeunes
adultes a améliorer leurs habitudes de vie et a mettre en place un plan d’action
personnel de remise en forme. Par la présence réguliére de professionnels de la
santé physique et mentale et d'un suivi individualisé a l'intérieur d'activites de

groupe, ils se sont mis en action pour reprendre le controle de leur santé
physique et mentale et le pouvoir sur leur bien-étre.

e 24 heures de cours - 6 seances en classe et 6 seances virtuelles
e 28 jeunes de 16 a 30 ans touchés
e Création d’'un mur virtuel collaboratif Padlet pour les éleves

La prise de conscience de l'impact des saines habitudes de vie

chez les éleves

Augmentation de l'énergie dans le quotidien scolaire

Un meilleur taux d’assiduité scolaire chez certains éleves

Le développement de liens sociaux

L'ameélioration de la qualité du sommeil pour plusieurs participants

Implication | es ¢leves ont fait la promotion du cours et ont incité leurs amis a s'inscrire.
desjeunes Ceci a permis d'avoir environ 20% d'inscriptions supplémentaires.

Une éleve ayant des difficultés a

. d L d . gérer le stress a mentionné se
«N dyez pas peur de vous wancer dans un pro;et sentir beaucoup mieux depuis le

« ! , ouvous percevez plusieurs obstacles. On croyait début de « Je m’active! ». Son
anxiété étant mieux régulée, elle

,e " . .
- @ - qu’il serait impossible de recruter des jeunes, se sentait plus disposée 2 faire

’ \x compte tenu le peu de présences au centre, mais  ses cours et elle est maintenant

. o . ini |
nous avons rempli toutes les places disponibles U WASEEITIE:

pour le cours. »



L' EN SANTE POUR MIEUX REUSSIR

Grace a ce projet, les jeunes du centre CDC Vimont ont eu l'occasion de
participer a des cours de cuisine et des cours d’entrainement virtuels dans le
confort de leur foyer. En échange d'une petite contribution, les éléves ont eu
droit a 10 cours de cuisine avec les ingrédients fournis. Aussi, deux
entrainements hebdomadaires ont éte offerts, avec prét d'équipement au
besoin.

e 41 eleves toucheés par le projet
o 15 ageés de 16 a 20 ans
o 22 agés de 21a25ans
o 4 ages de 26 a 30 ans

o
ST REPOS0

La création de liens sociaux positifs au sein du centre

Le developpement du sentiment d'appartenance au centre

Le sentiment de fierte et d'accomplissement des jeunes

La baisse du sentiment d'isolement, de ['anxiété, de la démotivation

Des éléves ont participé au choix des recettes, a la préparation des

Imphcat'on des Jeunes e d'ingrédients et méme a lI'animation de séances d'entrainement.

: « Nous avons réalisé l'importance de la présence des éleves
a l'école. Il etait trées complexe de joindre les éleves apres
- @ ~ les heures de cours. Dans un contexte post-pandémique,
~ nous pourrons faire des kiosques informatifs sur la santé .
a l'heure du diner, maximiser le temps que les éléves
passent a l'école et ainsi les encourager a participer. »

{



F’.ﬂf; J'ETUDIE, ENSEMBLE!

—r

Le College Montmorency a mis sur pied un espace virtuel de travail scolaire visant
a briser l'isolement des étudiants et a les aider a se structurer et a rendre leur
travail plus efficace dans le but de réussir leurs études. A chaque séance d'étude,
un animateur invitait les étudiants a définir un objectif SMART (spécifique,
mesurable, atteignable, réaliste et défini dans le temps) et de suivre la méthode

« Pomodoro » (50 minutes d'étude suivies par 10 minutes de pause). L'animateur
invitait ensuite les etudiants a fermer toute source de distraction et a allumer leur
caméra, car il est plus motivant de voir d’autres personnes étudier avec soi.

e 2 sessions - automne 2020 et hiver 2021
e Plus de 100 participants agés de 17 a 30 ans

« Je le recommande fortement a
ceux qui ne réussissent pas a se
concentrer sur leurs études, mais

e La baisse du sentiment d'isolement des aussi aux étudiants qui se sentent &

etudiants I'aise dans leurs études, car, au
e La hausse des niveaux de concentration final, ¢a fait du bien de voir les
et de motivation des participants autres dans ce temps difficile ot on

. . i ic |
e Un meilleur rendement scolaire T2 prEsEIS P N0 elils |

« J'étudie, ensemble a boosté
ma concentration et ma
productivité! Le fait de voir
I d’autres étudiants tellement

N 7« Les jeunes sont trés sollicités. Il est essentiel absorbés par leurs études et
- , . 0o . . tellement concentrés m’a
v d’avoir de 'aide pour communiquer et faire apporté de la motivation. »

\ ~ . L] - -~
- - connaitre nos activités auprés d'eux. »



- G.ES.T.E.S : GUIDE, ENCOURAGE, SUPPORTE PAR
s 4 DES TUTEURS ENGAGES ET SPORTIFS

Ce projet pilote visait a offrir un soutien aux étudiants dans le besoin au
secondaire et a augmenter la motivation, la réussite et la persévérance scolaires
des étudiants collégiaux. Trois étudiantes du College Montmorency ont effectué
du tutorat personnalisé aupres de 5 eléves du secondaire qui ont éte ciblés par la
direction de l'école Curé-Antoine-Labelle comme étant des etudiants éprouvant
des difficultés dans des matieres trés preécises.

e De janvier a juin 2021
e 8jeunes de 16 a 20 ans touchés

e Le maintien d'une bonne santé mentale grace aux interactions
entre éléve et tutrice

o Pour les tutrices : le sentiment de fierté d'avoir aidé un éleve

o Pour les éleves : une meilleure compréhension des matiéres et
l'amélioration des résultats scolaires

o Le développement d'un lien de confiance et de complicité entre les
jeunes

Via des rencontres virtuelles, les tutrices ont pu s'entraider
et partager leurs bons coups.

Implication des jeunes

N »,  «J'ai constitué un groupe TEAMS avec les 3 tutrices afin de les inviter a
- O -~ partager leurs bonnes pratiques. Les trois tutrices ont alors pris 'habitude
NH/( de partager leurs bons coups et de s'informer des réseaux de
communications utilisés. »



<& DANSONS ENSEMBLE

De novembre 2020 a mai 2021, Loisirs St-Bruno a offert aux jeunes des cours de
danse virtuels avec des artistes invités. Ces cours ont permis aux jeunes de
pratiquer la danse a la maison et de maintenir des contacts sociaux avec des
personnes du méme age qui partagent la méme passion. En plus des cours, les
jeunes ont enregistré des montages vidéos a partir de chorégraphies originales
créees avec l'aide de chorégraphes reconnus dans le milieu.

 Participation de 68 jeunes en tout
o 34 agésde11a15ans
o 16 agés de 16 a 20 ans
o 15 ageés de 21a 25 ans
o 3 ageés de 26 a 30 ans

Développement et maintien de contacts sociaux
Augmentation de l'activité physique

Meilleure hygiene personnelle

Hausse de motivation et engagement personnels
Implication créative des jeunes

Valorisation des danseurs a travers des vidéos de qualité
Diversité d'entrainements et de chorégraphies

| « Notre professionnalisme avec la réalisation de vidéos
- O — hous a permis de réaliser plusieurs spectacles virtuels.
A\H/_  Nous avons acquis beaucoup d’expertise au niveau des
montages vidéos et nous allons utiliser ce nouvel atout afin
d’offrir un plus a nos danseurs. »



LA SQUAD D'ETUDE

La « Squad d’etude » cherchait a répondre aux besoins des jeunes qui se sentent
plutot isolés et dont la motivation scolaire n'est pas au rendez-vous dans le
contexte de la pandémie. La maison des jeunes a offert des moments structurés
d’étude en mode virtuel. Deux groupes distincts ont pu bénéficier d'une heure
d'etude, deux fois par semaine, pendant 6 semaines. Le projet était agence a un

systéeme de récompenses, imagé par un thermomeétre qui mesurait la participation
des jeunes. Chaque jeune qui s’est impliqué a recu un prix de participation afin de
stimuler la motivation individuelle. Le jeune qui s'est le plus démarqué quant a son
assiduité aux rencontres s’est meérité une bourse d’étude de 7008.

e 2 groupes d'étude composeés de 28 jeunes de 11 a 20 ans

« J'ai beaucoup aimé la Squad
d’études. Elle m’'aide a me
e La hausse de motivation pour les concentrer et faire mes devoirs,
participants car c’est un temps planifié
pendant lequel je dois les faire.

e Le soutien a l'organisation et a la réalisation Mera
ercl: »

des travaux scolaires

Implication | ¢ comité des jeunes de la Maison des jeunes a été consulté dans le but
des jeunes d'identifier les moyens de promotion du projet et les prix récompenses.

« Il faudrait davantage mettre l'accent sur l'importance
\ 7/ du nombre de participants dans le groupe. Les jeunes

= @ = eétaient plus dans un processus individuel que de

7 _ Y groupe. On pourrait les encourager a inviter un ami a

participer a la Squad. »



REUSSIR, J'EN FAIS MON DEVOIR!

La maison des jeunes de Laval-Ouest a aménagé une salle propice aux études et a
'entraide entre ses participants ainsi qu'un espace dédié a la recherche d’emplois et a
la création de curriculum vitae et d’entrainement a U'entretien d’'embauche. Pour
soutenir les jeunes, l'organisme a aussi organisée des soirées d’entraide "réussir j'en fais
mon devoir" par Zoom. De plus, le projet a permis U'ouverture d’'un comptoir
d’approvisionnement en fournitures scolaires. Avec toutes ces actions, du mateériel

scolaire et technologique a été mis a la disposition des jeunes pour pallier au manque
de ressources disponibles pour eux dans le quartier.

e 12 jeunes touchés par le projet
o 6agesde11a15ans
o 6 ages de 16 a 20 ans

‘llhw
’I

» Découverte de l'organisme par plusieurs jeunes

 Soutien scolaire des participants

« Grande reconnaissance et soulagement financier des parents et des
adolescents a la suite des dons de fournitures scolaires

« Ily a des jeunes qui n’ont pas besoin d’aide - - b= }E
: pour leurs devoirs, mais désirent se rendre utiles i idid
b 7 et aider les autres. Dans le cadre d'un tel projet, i
= @ = ils peuvent avoir 'occasion de mettre leurs forces __'.f;rflf-_-f-wi'__ 7’ i

~ au service des autres. Donc, notre conseil serait % B
d’aborder les jeunes avec les deux approches : Y
étre aidé et aider les autres. » e



L'equipe de soutien CBA) tient a remercier tous les membres du comité de coordination
CBA) qui s'impliquent activement et s'engagent a travailler collectivement pour favoriser

la reussite éducative des jeunes lavallois.

Membres du comité de coordination CBAJ:

» Marie-Eve Carpentier, Service de la culture, des loisirs, du sport et du développement social de la Ville de
Laval, Coordonnatrice — Activités et programmes - Division du développement social

 Geneviéve Marcoux, Centre de services scolaire de Laval (CSDL), coordonnatrice aux services éducatifs,
secteur jeune

e Marie-Chantale Sabourin, Centre de services scolaire de Laval (CSDL), coordonnatrice aux services
éducatifs, secteur formation professionnelle - éducation des adultes (FP-EA)

e Isabelle Dauphinais, College Montmorency, conseilléere pedagogique en réussite

e Kimberly Harrison, Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier (CSSWL), Coordinatrice des services
communautaires, Services pédagogiques

e Karine Locas, Centre de santé et de services sociaux de Laval (CISSSL), chef des services jeunes en difficulté
et représentante du projet Aire ouverte

e Annick Monger, Diapason jeunesse, Coordonnatrice Passeport pour ma réussite

e Christiane Pichette, Carrefour jeunesse-emploi de Laval (CJEL), directrice générale

e Audrey Fortin, ALPABEM, Coordonnatrice des projets concertés Mon ado au secondaire, As-tu mon numero
et Projet Cannabis

e Christophe Cormier, Centre communautaire Val-Martin (CCVM), chargé de projet Ca CLIQ

 Johanne McMillan, Regroupement lavallois pour la réussite éducative (RLPRE), directrice

e Marléne Paradis, Comité Développement Local Chomedey (CDLC), coordonnatrice

e Véronique St-Louis, Regroupement lavallois pour la réussite éducative (RLPRE), chargée de projets CBAJ




CBA

LAaN A

UMNE DEHARCHE D IMPACT COLLECTIF
QUI MOBILISE DES ACTEURS DE TOUS LES SECTEURS

@ & & W

[EOUr Innower [pour agir en [EECILr MiSEr sur pour partager
complementarite les apprentissages les expartizes

TOUT EN METTANT LES JEUNES
AU CCEUR DES REFLEXIONS ET DE LACTION

®

an las
COMSULTANT

®

en les
ECOUTANT

<

en les
CONSIDERANT

i

en les
IMPLIGUANT

POUR OBTENIR DE REELS CHANGEMENTS
POSITIFS ET DURABLES

$ de jeunes diplémés ou qualifiés | 4 de jeunes en emploi
pour + de jeunes epanouis sur les plans personnel. social et professionnel

peEbELAVAL FAMILLE ET AMIS
CONCERTATIONS SECTORIELLES ENTREPRISES
ET LOCALES ET EMPLOYEURS SANTE ET
E‘S%Euns DE SERVICES SOCIAUX
MILIEVU ORGANISMES
SCOLAIRE COMMUNAUTAIRES

Rencontres mensuelles des acteurs terrain pour soutenir les jeunss en temps de COVID
Coups de pouce financiers (76 000 $%): 22 initiatives soutenues et 1 750 jeunes rejoints
Mize en ceuvre du projet Jeunes branches
Comité de travail sur limplication des jeunes

Joignez-vous au mouvement CBAJ!

Contactez Véronigue St-Louis, chargée de projet au RLPRE
veroniquestlouis@cslavalgoca S A50-662-7000 poste 1270

Plusieurs
collaborations
possibles




